
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Baru lulus belum bekerja? Jujur dan bermental baja? Dari keluarga sederhana? Ingin membanggakan orang tua? 
Tahan banting? Berani menerima tantangan? Berani mengukir prestasi? Berani memperjuangkan masa depan? 

Berani mewujudkan cita-cita? Kuat lahir batin? Tidak malas apalagi ‘lebay’? Ingin cepat menikah? 
Ayo bergabung bersama kami menjadi trainee program pengembangan manajemen di grup perusahaan kelapa 

sawit besar nasional PT Eagle High Plantations, Tbk. 
 
POSISI LOWONGAN : 
1. Field Assistant Trainee (Kode : MDP FAT) / Trainee Asisten Lapangan 

Tupoksi : Bertanggungjawab atas manajemen kebun sawit seluas + 750 ha (pemeliharaan, panen, tenaga kerja, 
aset, bangunan, biaya, produksi, plasma / kemitraan, K3L, dan isu sosial) 

2. Engineering Assistant Trainee (Kode : MDP EAT) / Trainee Asisten Pabrik Pengolahan Kelapa Sawit  
Tupoksi : Bertanggungjawab atas manajemen proses / elektrik / lab kimia & quality control / bengkel pabrik 
pengolahan sawit (throughput, utilitas, tenaga kerja, aset, bangunan, biaya, produksi, K3L, dan isu sosial) 

3. Administration Head Trainee (Kode : MDP AHT) / Trainee Kepala Tata Usaha (KTU) 
Tupoksi : Bertanggungjawab atas seluruh aspek administrasi dan keuangan (operasional, pembelian, gudang, 
akuntansi, pajak, kerumahtanggaan, umum, dll) di kebun seluas + 3.000 ha atau pabrik kapasitas 45-60 ton/jam. 

 
KUALIFIKASI : 
1. Fresh graduate / sudah selesai sidang skripsi / tugas akhir : 

a. MDP FAT; S1 / D3 / D4 Pertanian / Kehutanan prodi Agronomi, Agribisnis, Manajemen Agribisnis, Hama & 
Penyakit, Ilmu Tanah, Kehutanan, Budidaya Tanaman, Agroteknologi, Penyuluh Pertanian dll sejenis. 

 b. MDP EAT; S1 / D3 / D4 Pertanian / Teknik prodi Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknologi Hasil Panen, 
Teknologi Pengolahan Hasil Panen, Teknologi dan Industri Pangan, Rekayasa Mesin, dll sejenis. 

 c. MDP AHT; S1 / D3 / D4 Ekonomi / Pertanian prodi Sosial Ekonomi Pertanian, Akuntansi, Keuangan, 
Manajemen, Manajemen Bisnis, Ekonomi Pembangunan, Manajemen Risiko, Bisnis & Keuangan, dll sejenis. 

2. Laki-laki, belum menikah, usia maksimum 26 tahun di tanggal 29 Februari 2020 
3. Sehat, tidak buta warna, tidak bertato, dan tinggi badan minimal 165 cm 
4. Pengalaman aktif di organisasi, memiliki kepemimpinan yang baik, dan bisa berkomunikasi secara efektif. 
5. Siap ditempatkan di seluruh wilayah kerja perusahaan (Sumatera, Kalimantan, dan Papua) 
6. Siap menjalani ikatan dinas selama 2 tahun setelah lulus pendidikan (lulus On the Job Training) 
7. Siap bekerja keras, tahan banting, dan tahan terhadap tekanan. 
 
PROSES REKRUTMEN : 
1. Kirim Surat Lamaran (surat terlampir), Biodata Diri (Curriculum Vitae), scan Ijazah / Surat Keterangan Lulus, 

Transkrip Nilai, KTP, KK, SKCK, dan Sertifikat / Penghargaan (jika ada) sebelum 29 Feb 2020 melalui email ke: 
(ferry.nataatmaja@eaglehighplantations.com)  

2. Hanya kandidat terbaik yang akan diproses selanjutnya (psikotes dan wawancara). 
3. Proses psikotes dan wawancara akan dilaksanakan di awal Maret 2020 di kampus-kampus terpilih. 
4. Pelamar yang dinyatakan lulus psikotes dan wawancara akan dipanggil untuk Medical Check Up. 
 

Kandidat yang lolos seleksi akan diberitahu melalui email / telepon / whatsapp resmi dari perusahaan. 
PT Eagle High Plantations, Tbk tidak memungut biaya atas proses rekrutmen ini.  

Hati-hati atas rekrutmen yang memungut biaya dan/atau mengatasnamakan PT Eagle High Plantations, Tbk.  

Lowongan Kerja di Perkebunan Sawit 
Management Development Program 
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