
Survei alumni lulusan tahun 2017

Laporan Tracer Study

Program Diploma UGM 2019



Target 
Responden

Target responden Tracer Study UGM 2019 adalah lulusan diploma 

yang wisuda pada tahun 2017 dengan jumlah total 1.797 orang.



Persentase Capaian 
Response Rate 
Tracer Study (n: 1.797) 

Dari jumlah responden 1.797 orang, yang mengisi kuesioner 

survei sebanyak 973 (54,15%) dan yang tidak mengisi sebanyak 824 

(45,85%).

Mengisi

Tidak mengisi

54,15%54,15%

45,85%45,85%



Persentase Response 
Rate Tracer Study 
Sekolah Vokasi 

Persentase jumlah wisudawan tahun 2017 Sekolah Vokasi yang 

mengisi survei (response rate) tracer study
:

orangorang
973973

(n: 973)



Aktivitas Lulusan UGM 
Setelah Lulus (n: 973)

Bekerja

Melanjutkan

Studi

Belum bekerja
Berwirausaha

Tidak Bekerja

15,82%

2,50%
2,50%

1,10%

78,07%



Bekerja sesuai 
bidang ilmu

86,71%

Bekerja di luar 
bidang ilmu

10,19%

Berwirausaha

3,10%

Persentase Lulusan yang 
Bekerja/Berwirausaha
(n: 784)



Persentase Kondisi 
Pekerjaan Alumni
(n: 960)

Penuh waktu

89,49%

Paruh waktu

10,51%



7-12 bulan

10,75%

Waktu Tunggu Lulusan 
Mendapatkan 
Pekerjaan
Waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan pertama setelah lulus rata-rata 3 bulan. 
Berdasarkan hasil survei sebanyak 48,63% responden mendapatkan pekerjaan tetap kurang 
dari tiga bulan dan sebanyak 32,75% responden mendapatkan pekerjaan tetap dalam waktu 
3 sampai 6 bulan. Hasil tersebut menunjukkan bahwa alumni UGM memiliki kualitas yang 
baik dan memiliki daya serap tinggi.



(n: 800)

3-6 bulan

32,75%

0 bulan

23,25%

1-2 bulan

25,38%

1-2 tahun

5,75%

>2 tahun

2,13%



Media massa/internet

Jejaring sosial

Rekan, relasi orangtua atau teman

Jejaring selama studi 

Menghubungi perusahaan tanpa ada informasi lowongan pekerjaan

Dihubungi oleh pemberi kerja

Mendapatkan informasi dari dosen

Menghubungi kementerian/dinas ketenagakerjaan

Membangun usaha sendiri

Menghubungi agen ketenagakerjaan komersial

Bantuan dari career development centre universitas/fakultas

Cara Lulusan 
Mendapatkan Pekerjaan

26,70%

17,29%

16,16%

11,17%

7,48%

6,07%

5,67%

5,33%

2,15%

1,02%

0,96%

(n: 821)



Metode yang digunakan lulusan dalam mendapatkan pekerjaan 

sangat beragam. Berdasarkan hasil survei, mayoritas lulusan 

mendapatkan informasi pekerjaan melalui media massa/internet 

termasuk publikasi yang dilakukan oleh Pusat Karier (Career 

Development Center/CDC) sebanyak 37,87%.



Korelasi Bidang Ilmu 
dengan Pekerjaan
Lulusan UGM bekerja sesuai dengan bidang ilmu yang ditempuh 

selama studi. Hal tersebut dibuktikan oleh hasil survei bahwa lebih 

dari 75% bidang ilmu yang ditempuh lulusan berkorelasi dengan 

pekerjaannya 

(n: 421)

Sangat sesuai

Sesuai

Sedang

Tidak sesuai

Sangat tidak sesuai

30,17%

27,55%

27,32%

8,79%

6,18%



Kesesuaian Tingkat 
Pendidikan dengan 
Pekerjaan Lulusan

Tingkat pendidikan yang ditempuh oleh lulusan sebagian besar sesuai 

dengan perkerjaannya (63,83%), namun ada yang lebih tinggi 

(28,74%) ataupun lebih rendah (4,77%), seperti pada diagram:

(n: 2.328)

Lebih Tinggi

Setingkat

Lebih Rendah

Tidak Perlu Pendidikan Tinggi

46,82%

45,18%

3,53%

4,47%



Sumber Pembiayaan 
Kuliah
Sumber pembiayaan kuliah sebagian besar dari biaya sendiri 

(70,26%), sedangkan lainnya berasal dari beasiswa (29,74%), dengan 

sebaran persentase seperti pada diagram:

(n: 3.928)

Biaya sendiri/

keluarga

Beasiswa

BIDIKMISI

Beasiswa PPA

Beasiswa Perusahaan/Swasta
Beasiswa lainnya

Beasiswa ADIK 
dan AFIRMASI

70,26%

13,74%

8,21%
4,80%

2,64%

0,34%



Lulusan sarjana memperoleh pendapatan rata-rata di atas 

Rp4.000.000,00 per bulan. Variasi persentase jumlah pendapatan 

seperti pada diagram:

Lebih dari 10 juta

8-9 juta

7-8 juta

6-7 juta

5-6 juta

4-5  

3-4 juta

2-3 juta

Kurang dari 2 juta

9-10 juta

Penghasilan Per Bulan

15,60%

17,95%

11,66%

12,59%

6,29%

4,90%

4,43%

4,66%

3,03%

(n: 2.307)



Kompetensi
Berdasarkan hasil survei, lulusan UGM memiliki kompetensi yang 

unggul dalam:

Sebaliknya penilaian yang rendah terletak pada:

Toleransi Etika

AdaptasiBekerja dalam tim

Integritas

Berpikir Reflektif

Kemampuan negosiasi

Pengetahuan teoretis

Kemampuan bahasa Inggris

Kemampuan berpikir lintas ilmu

Pengetahuan umum

Bekerja Mandiri

(n: 569)



www.alumni.ugm.ac.id


