
 

 
 

TOYOTA NASMOCO membuka kesempatan bagi kandidat-kandidat terbaik dan unggul 
untuk bergabung bersama kami, mengisi posisi-posisi berikut ini : 

 

 

1.  ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT & PERFORMANCE 

MGT. SUPERVISOR (OD SPV) 
 Pria, Pendidikan S2 Jurusan Psikologi dengan IPK min. 3,00. 

 Usia maksimal 30 tahun.  

 Memiliki pengalaman pada level Supervisor pada bidang Org.   
Development / Performance Mgt / People Development. 

 Memiliki pengetahuan HR General Procedure, HR Management, 
Organization  Development, Performance Management, Competency, 
Job Analysis, Talent Management. 

 Mahir mengoperasikan program Ms. Excel & Powerpoint. 

 Memiliki kemampuan analisa dan konseptual yang baik. 

 Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang baik. 

 Memiliki kemampuan Leadership yang baik. 

 Memiliki kemampuan bahasa Inggris baik lisan maupun tulisan. 

 Lokasi penempatan Semarang 
 
 

 

2. ADMINISTRATION SUPERVISOR (ADH SPV) 
 Pria, Pendidikan S1/ S2 Jurusan Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi 

dengan IPK min. 3,00. 

 Usia maksimal 30 tahun.  

 Memiliki pengalaman minimal 2 tahun level Adm. Supervisor/ Section 
Head. 

 Memiliki pengetahuan tentang : Financial Analysis & Control, OPEX, 
EBITDA, Cash Convertion Cycle, Cash Flow. 

 Mahir mengoperasikan program Ms. Excel & Powerpoint. 

 Memiliki kemampuan analisa dan konseptual yang baik. 

 Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang baik. 

 Memiliki kemampuan Leadership yang baik. 

 Memiliki kemampuan bahasa Inggris baik lisan maupun tulisan. 

 Lokasi penempatan Jawa Tengah & DIY. 



 
 

3. SALES & MARKETING SUPERVISOR (MKT SPV) 
 Pria, Pendidikan S1/S2 semua jurusan, IPK minimal 3,00. 

 Usia maksimal 30 tahun.  

 Memiliki pengalaman minimal 2 tahun sebagai di level Sales & Mkt 
Supervisor/ Section Head New Car/ Used Car. 

 Memiliki pengetahuan tentang: mapping area, strategi marketing, dll. 

 Berminat dalam bidang penjualan & marketing produk otomotif 

 Mahir mengoperasikan program Ms. Excel & Powerpoint. 

 Memiliki kemampuan analisa dan konseptual yang baik. 

 Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang baik. 

 Memiliki kemampuan Leadership yang baik. 

 Memiliki kemampuan bahasa Inggris baik lisan maupun tulisan. 

 Bisa mengendarai mobil, memiliki SIM A 

 Lokasi penempatan Jawa Tengah & DIY. 
 

4. RENTAL MARKETING SUPERVISOR (RENTAL MKT SPV) 
 Pria, Pendidikan S1/S2 semua jurusan, IPK minimal 3,00. 

 Usia maksimal 30 tahun.  

 Memiliki pengalaman minimal 2 tahun sebagai Supervisor/ koordinator 
di bidang rental kendaraan/otomotif 

 Memiliki pengetahuan dasar tentang  otomotif dan memahami proses 
bisnis dan operasional rental kendaraan. 

 Mahir mengoperasikan program Ms. Excel & Powerpoint. 

 Memiliki kemampuan analisa dan konseptual yang baik. 

 Memiliki jaringan yang luas serta kemampuan komunikasi dan persuasif 
yang baik. 

 Memiliki kemampuan Leadership yang baik. 

 Memiliki kemampuan bahasa Inggris baik lisan maupun tulisan. 

 Bisa mengendarai mobil, memiliki SIM A 

 Lokasi penempatan Jawa Tengah & DIY. 
 

 


