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Bootcamp IT Consultant

Kandidat telah lolos tes teknikal dan interview oleh Tim Rekrutmen

Menandatangani Surat Perjanjian Bootcamp dan lkatan Dinas serta Surat ljin
dari Orangtua

Training/Bootcamp berlangsung selama maksimal 4 bulan : materi SQL dan
teknologi / platform untuk persiapan project (Java/Net/ Magic/Bl/Mobile/dll,
serta mini project

Pelaksanaan training adalah hari Senin - Jum’at pada jam 08.30 - 17.30 (pada
hari dan jam kerja), jika terlambat hadir > 10 menit ada potongan uang saku
sebesar Rp. 10.000,-/hari keterlambatan.

Laptop disediakan dan pelatihan akan dibimbing oleh trainer.
Tempat Training di Indocyber Development Center (Daan Mogot/Grogol).
Selama masa training status masih belum karyawan.



Bootcamp IT Consultant

Benefit yang didapat selama training adalah berupa uang saku sebesar Rp
100.000,- per hari per kedatangan ( diberikan setiap bulan), subsidi uang
kost hanya untuk satu bulan pertama sebesar RP 500.000,- (sistem
penggantian setelah kuitansi diterima oleh HRD dan hanya jika domisili dari
luar JABODETABEK sebelum melamar ke Indocyber. Uang saku menjadi 150
ribu /hari/datang di bulan ke 4.

Selama masa training ada sistem gugur min. 1 kali jika nilai training yang
didapat kurang dari minimal persyaratan untuk lanjut ke materi training
selanjutnya.

Jika peserta dinyatakan lolos training akan diangkat sebagai karyawan
dengan masa probation (percobaan) maks. 6 bulan. Karyawan yang telah
lolos masa percobaan akan diangkat menjadi karyawan permanen (dan
masih terikat ikatan dinas selama 2 tahun).




Bootcamp IT Consultant

Selama masa training (maks. 4 bulan), masa probation (percobaan 6 bulan)
dan dalam ikatan dinas (2 tahun) tidak diperkenankan mengundurkan diri
kecuali Anda dinyatakan gugur oleh trainer/HRD. Apabila peserta training
mengundurkan diri maka akan dikenakan pinalti (denda) sebesar Rp.
30.000.000,-

Gaji yang diterima setelah diangkat sebagai karyawan berkisar antara Rp
X.XXX.XXX,- sSampai dengan Rp x.xxx.xxx,- tergantung dari nilai hasil training
(bootcamp). Kenaikan gaji akan dinilai pertahun.

Selama masa percobaan (probation) selama 6 bulan benefit yang didapat
adalah tunjangan transport jika ke project atau lembur jika ada.

Benefit akan yang didapat setelah lolos masa probation adalah sesuai dengan
peraturan Depnaker (THR, cuti, BPJS TK, BPJS kesehatan atau medical
reimburse).




Bootcamp IT Consultant

* Project yang paling banyak kami kerjakan atau penempatan adalah di
Industri Multifinance, Asuransi, Banking dan e-commerce, dan lain -lain
(bisa dilihat di website kami)

* Jika masa ikatan dinas telah berakhir dan ingin mengundurkan diri,
karyawan tidak diperkenankan pindah ke Kompetitor / IT Consultant lain
selama 2 tahun setelah pengunduran diri tersesebut, akan ada pinalti jika
melanggar kesepakatan ini.

* Dengan ilmu dan pengalaman yang karyawan terima selama masa
Bootcamp dan lkatan Dinas, diharapkan karyawan telah menjadi
Consultant IT yang professional.
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